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Bogota D. C., 30 de Diciembre de 2023

Doctor(a)

OSCAR LEONEL OVIEDO CASTILLO
SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD
Bogota, D.C

Respetado(a) Supervisor(a), reciba un cordial saludo.

Me permito hacer entrega de las evidencias asociadas al informe de actividades correspondientes al
mes de Diciembre del afio 2023 correspondientes al contrato numero 8433 de 2023, los cuales se
encuentran publicados en la plataforma SECOP II. A continuacion, se relacionan los soportes por
cada obligacion contractual los cuales se encuentran en el siguiente enlace
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/Dp.Sub.Juventud/Documentos%20compartidos/Forms/Allitem
s.aspx?fromShare=true&ga=18&id=%2F sites%2FDp%2E Sub%2E Juventud%2FDocumentos%20com

partidos%2FEVIDENCIAS%20CONTRATISTAS%20SUB%20JUVENTUD%2F3%2E 1%2E%20Parce
r0s%2F2023%2F8433%2D2023%20JENNY %20REY %20REYES%2F Diciembre%202023&viewid=b

544c80c%2D7fbc%2D4b4c%2D87be%2D67d99d8c0200

Objeto contrato numero 8433 de 2023: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de
seleccion, formacion, seguimiento y monitoreo del componente psicosocial y socio ocupacional de
los beneficiarios de Parceros por Bogota.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

1. Brindar acompafiamiento oportuno a la
sistematizacion y registro de los formatos 0|Anexo 1.1.1 Apoyo para generar los
instrumentos  necesarios  para  caracterizar, | certificados de seguridad social de los
seleccionar, formar y realizar seguimiento psicosocial | jovenes de los grupos 15y 16.

a los beneficiarios del programa de PARCEROS
POR BOGOTA.

2. Apoly’ar el desarronq e impllemenlt’aCién de Ia Anexo 2.1.1 Orientacion psicok’)gica en
promocion de la estrategia de orientacion emocional | pautas de crianza a dos jovenes del

0 socio ocupacional y las actividades de prevencion | servicio.

relacionadas con los jovenes que participen o se |Anexo 2.1.2 Seguimiento a jovenes de los
postulen para ser beneficiarios del PROGRAMA | grupos 18y 19 de Ciudad Bolivar
PARCEROS POR BOGOTA.

3. Acompafiar lo proceso de seleccion de los
participantes del servicio por medio de la aplicacion
del instrumento psicosocial y la realizacién del | No aplica
concepto técnico integral para el ingreso a
PARCEROS POR BOGOTA.



https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/Dp.Sub.Juventud/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?fromShare=true&ga=1&id=%2Fsites%2FDp%2ESub%2EJuventud%2FDocumentos%20compartidos%2FEVIDENCIAS%20CONTRATISTAS%20SUB%20JUVENTUD%2F3%2E1%2E%20Parceros%2F2023%2F8433%2D2023%20JENNY%20REY%20REYES%2FDiciembre%202023&viewid=b544c80c%2D7fbc%2D4b4c%2D87be%2D67d99d8c0200
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/Dp.Sub.Juventud/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?fromShare=true&ga=1&id=%2Fsites%2FDp%2ESub%2EJuventud%2FDocumentos%20compartidos%2FEVIDENCIAS%20CONTRATISTAS%20SUB%20JUVENTUD%2F3%2E1%2E%20Parceros%2F2023%2F8433%2D2023%20JENNY%20REY%20REYES%2FDiciembre%202023&viewid=b544c80c%2D7fbc%2D4b4c%2D87be%2D67d99d8c0200
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/Dp.Sub.Juventud/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?fromShare=true&ga=1&id=%2Fsites%2FDp%2ESub%2EJuventud%2FDocumentos%20compartidos%2FEVIDENCIAS%20CONTRATISTAS%20SUB%20JUVENTUD%2F3%2E1%2E%20Parceros%2F2023%2F8433%2D2023%20JENNY%20REY%20REYES%2FDiciembre%202023&viewid=b544c80c%2D7fbc%2D4b4c%2D87be%2D67d99d8c0200
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/Dp.Sub.Juventud/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?fromShare=true&ga=1&id=%2Fsites%2FDp%2ESub%2EJuventud%2FDocumentos%20compartidos%2FEVIDENCIAS%20CONTRATISTAS%20SUB%20JUVENTUD%2F3%2E1%2E%20Parceros%2F2023%2F8433%2D2023%20JENNY%20REY%20REYES%2FDiciembre%202023&viewid=b544c80c%2D7fbc%2D4b4c%2D87be%2D67d99d8c0200
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/Dp.Sub.Juventud/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?fromShare=true&ga=1&id=%2Fsites%2FDp%2ESub%2EJuventud%2FDocumentos%20compartidos%2FEVIDENCIAS%20CONTRATISTAS%20SUB%20JUVENTUD%2F3%2E1%2E%20Parceros%2F2023%2F8433%2D2023%20JENNY%20REY%20REYES%2FDiciembre%202023&viewid=b544c80c%2D7fbc%2D4b4c%2D87be%2D67d99d8c0200
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4. Acompanar las actividades de fortalecimiento del
proceso de formacion para los jovenes agentes
comunitarios y convivencia.

No aplica

5. Realizar el respectivo acompafiamiento psicosocial
de los beneficiarios, evitando la desercion del
PROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA con
metodologias de atencion y planes de permanencia.

Anexo 5.1.1 Orientacion psicolégica en
pautas de crianza a dos jovenes del
servicio.

Anexo 5.1.2 Seguimiento a jovenes de los
grupos 18 y 19 de Ciudad Bolivar

6.. Realizar apoyo y seguimiento a los beneficiarios y
sus familias en las atenciones del Distrito.

No aplica

7. Brindar informes técnicos de las actividades
realizadas con los participantes y remitirlos a los
enlaces técnicos.

No aplica

8 contribuir con un plan de trabajo que contenga un
reporte cualitativo mensual y un cronograma
semanal, de conformidad con los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de
orientacién emocional y socio ocupacional aplicada a
los beneficiarios del programa.

Anexo 8.1.1 Informe de gestion mensual

9. Acudir a todas las reuniones y demas actividades
convocadas a apoyadas por la Subdireccion para
Juventud y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del programa.

Anexo 9.1.1 Reunién virtual jornada de
socializacion procedimiento de focalizacion.

10. Presentar informes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el seguimiento técnico, operativo
psicosocial del programa y de la Subdireccién para la
juventud.

Anexo 10.1.1 Informe de gestion mensual

11. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el programa parceros por Bogota
para la poblacion juvenil de la localidad, que incluyan
modalidades, estrategias y demas formas de
atencion

No aplica

12. Cumplir con las demas instrucciones que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que estén
relacionadas con el objeto del contrato.

No aplica

De igual manera, me permito informarle que el porcentaje de ejecucion fisica es del 81% vy el

porcentaje de ejecucion financiera es del 73%
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JmiE

Firma
Nombre Contratista: Jenny Rey Reyes
CC: 20880744



Bogot4, D.C., 30 de Diciembre de 2023

Doctora

Oscar Leonel Oviedo Castillo
Subdirector para la juventud
Bogota D.C

Respetado(a) doctor(a) Oscar Leonel Oviedo Castillo

Con toda atencion me permito hacer entrega formal del informe final de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 8433 — 2023, cuyo objeto es: “Prestar
servicios profesionales para apoyar el proceso de seleccién, formacién, seguimiento
y monitoreo del componente psicosocial y socio ocupacional de los beneficiarios de
Parceros por Bogota”

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

£ B

Jenny Rey Reyes
c.c. 20880744 de San Antonio del Tequendama
Email: jennyrey2015@hotmail.com



mailto:jennyrey2015@hotmail.com

RESUMEN INFORME FINAL DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 8433 - 2023

DATOS GENERALES
CONTRATISTA [Jenny Rey Reyes |
CPS No. 8433 de | 2023 | PLAZO | 210 DIAS |
dia/mes/afio

PERIODO DE INFORME DE: | Mayo | A: Diciembre |
FECHA ACTADEINICIO|  27/06/2023 | FECHA DE TERMINACION|  18/12/2023 |

dia/mes/afio dia/mes/afio

% EJECUCION FISICA 100% % EJECUCION FINANCIERA 73%
SUPERVISOR Oscar Leonel Oviedo Castillo DEPENDENCIA Subdirecci6n para la
Juventud

ADICIONES EN VALOR | 0 |  No.PRORROGAS| 0 |
No. SUSPENSIONES | 0 |

OBJETO CONTRACTUAL

|Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de seleccién, formacion,
seguimiento y monitoreo del componente psicosocial y socio ocupacional de los
beneficiarios de Parceros por Bogota

RESUMEN FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $ 28.336.000
VALOR ADICIONADO: | $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | $ 28.336.000
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: | $ 20.779.733
VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE LA SDIS:| $0
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: | $ 2.293.867

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

A continuacion, me permito relacionar el informe por actividad, del cumplimiento contractual del objeto y las
obligaciones durante el periodo comprendido entre 27/06/2023 al 18/12/2023, que se realizaron durante la
ejecucion del contrato No. 8433 de 2023 asi:




JUNIO

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

9. Acudir a todas las reuniones y demas
actividades convocadas a apoyadas por la
Subdireccion para Juventud y la Secretaria
Distrital de Integracién Social, en el marco del

Actividad 9.1 Se asiste a la induccién virtual sobre el
servicio social de Parceros por Bogotd, y el
perfil psicosocial.

programa.
JULIO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO

1. Brindar acompafamiento oportuno a la | Actividad 1.1 Realice proceso de CALL CENTER para

sistematizacion y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar,
seleccionar, formar y realizar seguimiento
psicosocial a los beneficiarios del programa de
PARCEROS POR BOGOTA.

realizar el proceso de formalizacion de las y los jovenes
para el servicio social de Parceros por Bogota, para la
localidad Chapinero el dia 24 de julio de 2023. Actividad
1.2 Realice proceso de CALL CENTER para realizar el
proceso de formalizacion de las y los jovenes para el
servicio social de Parceros por Bogota, para la localidad
Chapinero el dia 25 de julio de 2023.

3. Acompafar lo proceso de seleccién de los
participantes del servicio por medio de la
aplicacion del instrumento psicosocial y la
realizacion del concepto técnico integral para el
ingreso a PARCEROS POR BOGOTA.

Actividad 3.1 realice proceso de formalizacion de jovenes
para ingreso al servicio social de Parceros por Bogota, en
la Casa de la Juventud de Antonio Narifio, para la misma
localidad, el dia 26 de julio de 2023.

Actividad 3.2 realice proceso de formalizacién de jovenes
para ingreso al servicio social de Parceros por Bogota, en
la Casa de la Juventud de Antonio Narifio, para la misma
localidad, el dia 27 de julio de 2023.

9. Acudir a todas las reuniones y demas
actividades convocadas a apoyadas por la
Subdireccion para Juventud y la Secretaria
Distrital de Integracion Social, en el marco del
programa.

Actividad 9.1 Se asiste a la capacitacion virtual sobre el
cargue del aplicativo de SIRBE WEB el dia 13 de julio de
2023.

Actividad 9.2 Se asiste a la segunda capacitacion virtual
sobre el cargue del aplicativo de SIRBE WEB el dia 19 de
julio de 2023.

Actividad 9.3 Se asiste a la jornada de induccién
presencial del servicio social de Parceros por Bogotd, el
dia 21 de julio, en la casa dela juventud Antonio Narifio.
Actividad 9.4 Se asiste a la jornada de induccién
presencial del servicio social de Parceros por Bogota, el
dia 22 de julio, en la casa de la juventud Antonio Narifio...

AGOSTO

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

1. Brindar acompafiamiento oportuno a la
sistematizacién y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar,
seleccionar, formar y realizar seguimiento
psicosocial a los beneficiarios del programa de
PARCEROS POR BOGOTA.

11 Se lleva a cabo contacto telefénico para la
caracterizacion y formalizacion de la lll cohorte
PARCEROS POR BOGOTA

8.  Contribuir con un plan de trabajo que contenga
un reporte cualitativo mensual y un cronograma
semanal, de conformidad con los lineamientos
de la supervision relacionado con la estrategia

Se realiza informe de gestién mensual..




de orientacion emocional y socio ocupacional
aplicada a los beneficiarios del programa

9. Acudir a todas las reuniones y demas
actividades convocadas a apoyadas por la
Subdireccion para Juventud y la Secretaria
Distrital de Integracién Social, en el marco del

Se asiste a las actividades programadas por el equipo, con
el fin de promover linea técnica al programa Parceros por
Bogota.

requerimientos relacionados con el seguimiento
técnico operativo psicosocial del programa y de
la Subdireccion para la Juventud.

programa.
10. Presentar informes, instrumentos e insumos | 10.1_Se realiza entrega del presente informe, actividades
técnicos que  permitan  atender los | del mes de AGOSTO junto los documentos

suscritos generados en cumplimiento del objeto y los
soportes de la ejecucion de las obligaciones
contractuales.

11. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos
técnicos que  permitan  atender  los
requerimientos relacionados con la estrategia
de orientacion emocional y socio ocupacional y
demas acciones de prevencién relacionadas
con el programa parceros por Bogota para la
poblacion juvenil de la localidad, que incluyan
modalidades, estrategias y demas formas de

11.1_Se acude a capacitacion que permite dar lineamiento
frente al modulo de Orientacion Socio Ocupacional.

sistematizaciéon y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar,
seleccionar, formar y realizar seguimiento
psicosocial a los beneficiarios del programa de
PARCEROS POR BOGOTA.

atencion.
SEPTIEMBRE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1. Brindar acompafiamiento oportuno a la | Para el presente periodo se realizaron los siguientes

seguimientos:

* Realice envi6 de guias de nivelacion a las y los jévenes
del grupo 18 y 19 de la Localidad Ciudad Bolivar el dia 28
de agosto de 2023.

* Realice envi6 comunicado- seguimiento el 12 de
septiembre de 2023 de los Jovenes que por algin motivo
no han asistido al curso de gestores comunitarios.

2. Apoyar el desarrollo e implementacion de la
promocién de la estrategia de orientacion
emocional o socio ocupacional y las actividades
de prevencidn relacionadas con los jévenes que
participen o se postulen para ser beneficiarios
del PROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA

Para el presente periodo se realizaron las siguientes
sesiones del curso de agentes comunitarios de prevencion
de los grupos 18 y 19 de la Localidad de Ciudad Bolivar,
Cohorte Propia:

+ 05-09-2023 Modulo Prevencion de Violencias Sesion 4 y
5

+ 07-09-2023 Modulo Maternidad y Paternidad a
Temprana Edad Sesién 1y 2

+ 08-09-2023 Modulo Maternidad y Paternidad a
Temprana Edad Sesién 3y 4

+12-09-2023 Modulo Maternidad y Paternidad a Temprana
Edad Sesién 5, Modulo Prevencion de Consumo de SPA
Sesién 1.

* 14-09-2023 Modulo Prevencion de Consumo de SPA
sesion 2y 3

+ 15-09-2023 Modulo Prevencién de Consumo de SPA
sesion 4y 5

+ 26-09-2023 Modulo Salud Mental y Prevencién del
suicidio sesién 4y 5

4. Acompafiar las actividades de fortalecimiento
de los proceso de formacion para los jovenes
agentes comunitarios y convivencia.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes
sesiones del curso de agentes comunitarios de prevencion
de los grupos 18 y 19 de la Localidad de Ciudad Bolivar,
Cohorte Propia:




+ 05-09-2023 Modulo Prevencién de Violencias Sesion 4 y
5

« 07-09-2023 Modulo Maternidad y Paternidad a
Temprana Edad Sesién 1y 2

+ 08-09-2023 Modulo Maternidad y Paternidad a
Temprana Edad Sesién 3y 4

+12-09-2023 Modulo Maternidad y Paternidad a Temprana
Edad Sesién 5, Modulo Prevencion de Consumo de SPA
Sesién 1.

* 14-09-2023 Modulo Prevencion de Consumo de SPA
sesién 2y 3

+ 15-09-2023 Modulo Prevencién de Consumo de SPA
sesion 4y 5

* 26-09-2023 Modulo Salud Mental y Prevencién del
suicidio sesién 4y 5

5. Realizar el respectivo acompafiamiento
psicosocial de los beneficiarios, evitando la
desercion del PROGRAMA PARCEROS POR
BOGOTA con metodologias de atencion y
planes de permanencia.

"Para el presente periodo se realizaron los siguientes
seguimientos:

* Realice envi6 de guias de nivelacion a las y los jévenes
del grupo 18 y 19 de la Localidad Ciudad Bolivar el dia 28
de agosto de 2023.

+ Realice envid comunicado- seguimiento el 12 de
septiembre de 2023 de los Jévenes que por algiin motivo
no han asistido al curso de gestores comunitarios.

6. Realizar apoyo y seguimiento a los beneficiarios
y sus familias en las atenciones del Distrito.

Se diligencia instrumento de caracterizacién de los
jévenes de los grupos 18 y 19 de la cohorte propia de la
localidad ciudad Bolivar.

8. Contribuir con un plan de trabajo que contenga un
reporte cualitativo  mensual y un cronograma
semanal, de conformidad con los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de
orientacién emocional y socio ocupacional aplicada
a los beneficiarios del programa.

Se realiza el informe de gestion con bitacora y formato de
entrega de evidencias.

9. Acudir a todas las reuniones y demas actividades
convocadas a apoyadas por la Subdireccion para
Juventud y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del programa.

Se asiste a la capacitacion presencial el 23 de
Septiembre con el fin de adquirir herramientas para la
elaboracion de los informes cualitativo en la Institucion
Colegio Liceo Femenino de Cundinamarca Mercedes
Narifio.

10. Presentar informes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el seguimiento técnico, operativo
psicosocial del programa y de la Subdireccién para la

Se realiza el informe de gestion con bitacora y formato de
entrega de evidencias.

juventud.
OCTUBRE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1. Brindar acompafiamiento oportuno a la | Para el presente periodo se realizan las siguientes

sistematizacién y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar,
seleccionar, formar y realizar seguimiento
psicosocial a los beneficiarios del programa de
PARCEROS POR BOGOTA.

actividades:

+ Se realiza llamada a joven que presenta inasistencia de
la cohorte propia Parceros por Bogota de la localidad
Ciudad Bolivar.




+ Se actualiza el instrumento de caracterizacion de los
jévenes de los grupos 18 y 19 de la cohorte propia de la
localidad ciudad Bolivar.

+ Se realizan las llamadas telefénicas y se contactan a los
jbvenes a quienes se les realiza el seguimiento requerido.
+ Se elaboran actas de los seguimientos de los jovenes de
la Localidad ciudad Bolivar.

2. Apoyar el desarrollo e implementacién de la
promocién de la estrategia de orientacion
emocional o socio ocupacional y las actividades
de prevencidn relacionadas con los jévenes que
participen o se postulen para ser beneficiarios
del PROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA.

Se genera la socializacion el dia 14 de Octubre 2023 de
manera virtual de Ofertas RIAJ (educacion, empleo,
emprendimiento, actividades de aprovechamiento del
tiempo libre), adicional a ello se realiza un folleto que
permita a los jovenes tener a la mano las ofertas presentes
para el mes de Octubre y asi garantizar que los jovenes el
acceso oportuno de las ofertas.

4. Acompafiar las actividades de fortalecimiento de
los proceso de formacion para los jovenes agentes
comunitarios y convivencia.

Acompafiamiento constante y oportuno a los jovenes con
el fin de orientar los procesos formativos del curso de
agente comunitario aclarando inquietudes, dudas y
aportando experiencias y conocimientos a sus vida

5. Realizar el respectivo acompafiamiento
psicosocial de los beneficiarios, evitando la
desercion del PROGRAMA PARCEROS POR
BOGOTA con metodologias de atencion y
planes de permanencia.

Se realiza acompafiamiento psicosocial para el mes de
Octubre a los jovenes del Grupo 18 y 19 de la Localidad
de Ciudad Bolivar realizando los seguimientos y brindado
las herramientas necesarias de acuerdo a cada caso.

8. Contribuir con un plan de trabajo que contenga un
reporte cualitativo  mensual y un cronograma
semanal, de conformidad con los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de
orientacién emocional y socio ocupacional aplicada
a los beneficiarios del programa.

Se presenta informe del mes de octubre junto con sus
actividades v los respectivos soportes.

9. Acudir a todas las reuniones y demas actividades
convocadas a apoyadas por la Subdireccion para
Juventud y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del programa.

Para el presente mes se realizan los siguientes procesos:
+ 3 de Octubre: Reunién de Equipo

* 14 de Octubre: Reunién de Equipo socializacién de
ofertas.

10. Presentar informes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el seguimiento técnico, operativo
psicosocial del programa y de la Subdireccién para la
juventud.

Se presenta informe del mes de octubre junto con sus
actividades y los respectivos soportes.

11. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el programa Parceros por Bogota
para la poblacion juvenil de la localidad, que incluyan
modalidades, estrategias y demas formas de

Realizacién de informes cualitativos, sabanas de datos y
evidencias del grupo 18 y 19 de la Localidad de Ciudad
Bolivar Cohorte Propia.

atencion
NOVIEMBRE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1. Brindar acompafiamiento oportuno a la | Para el presente periodo se realizan las siguientes

sistematizacion y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar,

actividades:




seleccionar, formar y realizar seguimiento
psicosocial a los beneficiarios del programa de
PARCEROS POR BOGOTA.

« Elaboracion de informes cualitativos y diligenciamiento
de sabana de datos de los grupos 18 y 19.

* Revision cuadro resumen de Transferencias Monetarias
Condicionadas con el fin de ubicar a los jovenes de los
grupos 18 y 19y ver el estado de pago de la TMC segun
Cohorte de propia primer pago y la proyeccion de segundo
pago.

+ Actualizacién de la matriz de caracterizacion del grupo
18y 19 del mes noviembre

Apoyar el desarrollo e implementacion de la
promociéon de la estrategia de orientacidn
emocional o socio ocupacional y las actividades
de prevencidn relacionadas con los jévenes que
participen o se postulen para ser beneficiarios
del PROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA.

* 4/11/2023 Se realiza seguimiento telefénico con la
finalidad de dar orientaciones con respecto a los
compromisos adquiridos y tareas realizadas.* 11/11/2023
Se realiza acompafamiento virtual y telefénico a los
jovenes sobre el programa jévenes a la U y se genera
listado. + 14/11/2023 Se realiza contacto telefénico a
algunas jovenes con el fin de recordar aspectos relevantes
con relacién al cumplimiento de las horas de actividades
de apoyo a la ciudad.s 16/11/2023 Por medio de correo
electrénico se envia guias niveladoras para los jovenes
que se encuentran en virtualidad.« 16/11/2023 Se solicita
a los jovenes que trabajan o estudian la certificacion
laboral y/o de estudio y declaracion juramentada
actualizada para el mes de noviembre. « 17/11/2023 Se
envia informacién mediante correo electronico a los
jévenes de presencialidad la solicitud para que realicen los
cursos de FUNDALA. 20/11/2023 Se realiza
acompafiamiento con las psicosociales de la Cohorte de
atencion propia a los Jovenes citados al Coll de
Arborizadora Alta.» 22/11/2023 Por medio de correo
electronico se convoca a las jovenes cuidadoras para que
participen de forma virtual a la jornada de socializacion
INICIA CON TIC.» 22/11/2023 Se realiza seguimiento
telefénico a los jévenes que se encuentran en manera
virtual por motivo de actividad laboral y/o estudio.s
23/11/2023 Se envia correo electrénico nuevamente a
los jovenes para realizacion de curso.  24/11/2023 Se
realiza convocatoria actividad 25 de Noviembre.

5.

Realizar el respectivo acompafiamiento
psicosocial de los beneficiarios, evitando la
desercion del PROGRAMA PARCEROS POR
BOGOTA con metodologias de atencion y
planes de permanencia.

* 4/11/2023 Se realiza seguimiento telefénico con la
finalidad de dar orientaciones con respecto a los
compromisos adquiridos y tareas realizadas.* 11/11/2023
Se realiza acompafiamiento virtual y telefonico a los
jovenes sobre el programa jévenes a la U y se genera
listado. « 14/11/2023 Se realiza contacto telefénico a
algunas jovenes con el fin de recordar aspectos relevantes
con relacion al cumplimiento de las horas de actividades
de apoyo a la ciudad. * 16/11/2023 Por medio de correo
electrénico se envia guias niveladoras para los jovenes
que se encuentran en virtualidad.» 16/11/2023 Se solicita
a los jovenes que trabajan o estudian la certificacién
laboral y/o de estudio y declaracion juramentada
actualizada para el mes de noviembre. < 17/11/2023 Se
envia informacién mediante correo electronico a los
jévenes de presencialidad la solicitud para que realicen los
cursos de FUNDALA. 20/11/2023 Se realiza
acompafiamiento con las psicosociales de la Cohorte de




atencion propia a los Jovenes citados al Coll de
Arborizadora Alta.e 22/11/2023 Por medio de correo
electronico se convoca a las jovenes cuidadoras para que
participen de forma virtual a la jornada de socializacion
INICIA CON TIC.. 22/11/2023 Se realiza seguimiento
telefénico a los jovenes que se encuentran en manera
virtual por motivo de actividad laboral y/o estudio.e
23/11/2023 Se envia correo electrénico nuevamente a
los jovenes para realizacion de curso.  24/11/2023 Se
realiza convocatoria actividad 25 de Noviembre.

7. Brindar informes técnicos de las actividades
realizadas con los participantes y remitirlos a los
enlaces técnicos.

Para el presente periodo se notifica las siguientes
novedades.

+ 9 de noviembre Respuesta Oportuna de Certificados
Bancarios para pagos (Transferencia Monetaria
Condicionada)

* 10 de noviembre Envi6é Matriz de Alianzas

« 17 de noviembre Revision cuadro resumen de
Transferencias Monetarias Condicionadas

8. Contribuir con un plan de trabajo que contenga un
reporte cualitativo  mensual y un cronograma
semanal, de conformidad con los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de
orientacién emocional y socio ocupacional aplicada
a los beneficiarios del programa.

Se presenta informe del mes de noviembre junto con sus
actividades v los respectivos soportes.

9. Acudir a todas las reuniones y demas actividades
convocadas a apoyadas por la Subdireccion para
Juventud y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del programa.

Para el presente periodo se asiste a las siguientes
reuniones:

* 7 de noviembre Reunion virtual socializacién semana
de la juventud.

+ 9 de noviembre Reunién Equipo virtual socializacién de
ofertas.

* 15 de noviembre Reunion de Equipo Perfilacion
actividades de Apoyo a la Ciudad.

10. Presentar informes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el seguimiento técnico, operativo
psicosocial del programa y de la Subdireccién para la
juventud.

Se presenta informe del mes de Noviembre junto con sus
actividades v los respectivos soportes, adicional a ello
elaboracion de informes cualitativos y diligenciamiento de
sabana de datos de los grupos 18 y 19 de la Localidad
de Ciudad Bolivar, Cohorte Propia.

11. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el programa Parceros por Bogotéa
para la poblacion juvenil de la localidad, que incluyan
modalidades, estrategias y demas formas de

Socializacion de ofertas (educacion, empleo y
emprendimiento, aprovechamiento del tiempo libre).

atencién
DICIEMBRE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1. Brindar acompafiamiento oportuno a la | Para el presente periodo se realizan las siguientes

sistematizacién y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar,
seleccionar, formar y realizar seguimiento
psicosocial a los beneficiarios del programa de
PARCEROS POR BOGOTA.

actividades:

* Apoyo para generar los certificados de seguridad social
de los jovenes de los grupos 15 y 16 que se encuentran
laborando con un contrato forma (se envia carpeta en
drive).




2. Apoyar el desarrollo e implementacién de la
promociéon de la estrategia de orientacidn
emocional o socio ocupacional y las actividades
de prevencidn relacionadas con los jovenes que
participen o se postulen para ser beneficiarios
del PROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA.

+ 5/12/2023 Orientacion psicolégica en pautas de crianza
a dos jévenes del servicio.
Durante el mes se realiza seguimiento a jévenes de los
grupos 18 y 19 de Ciudad Bolivar con el fin de verificar los
pagos acumulados de su cuota monetaria.

5. Realizar el respectivo acompafiamiento
psicosocial de los beneficiarios, evitando la
desercion del PROGRAMA PARCEROS POR
BOGOTA con metodologias de atencion y
planes de permanencia.

+ 5/12/2023 Orientacion psicolégica en pautas de crianza
a dos jévenes del servicio.
Durante el mes se realiza seguimiento a jovenes de los
grupos 18 y 19 de Ciudad Bolivar con el fin de verificar los
pagos acumulados de su cuota monetaria.

6. Brindar informes técnicos de las actividades
realizadas con los participantes y remitirlos a los
enlaces técnicos.

Para el presente periodo se notifica las siguientes
novedades.

+ 9 de noviembre Respuesta Oportuna de Certificados
Bancarios para pagos (Transferencia Monetaria
Condicionada)

+ 10 de noviembre Envi6é Matriz de Alianzas

+ 17 de noviembre Revisidn cuadro resumen de
Transferencias Monetarias Condicionadas

8. Contribuir con un plan de trabajo que contenga un
reporte cualitativo  mensual y un cronograma
semanal, de conformidad con los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de
orientacién emocional y socio ocupacional aplicada
a los beneficiarios del programa.

Se presenta informe del mes de Diciembre junto con sus
actividades y los respectivos soportes..

9. Acudir a todas las reuniones y demas actividades
convocadas a apoyadas por la Subdireccion para
Juventud y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del programa.

Para el presente periodo se asiste a las siguientes
reuniones:

* 13 de diciembre Asistencia virtual jornada de
socializacion procedimiento de focalizacion.

10. Presentar informes, instrumentos e insumos
técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el seguimiento técnico, operativo
psicosocial del programa y de la Subdireccién para la
juventud.

Se presenta informe del mes de Diciembre junto con sus
actividades y los respectivos soportes.

%fzf 2o
Firma:

Nombre: Jenny Rey Reyes
Cédula:_ 20880744

e Se debe anexar el soporte de pago de cada una de las planillas de pago de Seguridad Social de los

periodos durante la vigencia del contrato.

e Se debe adjuntar el soporte (captura de pantalla) que evidencie la gestion de la AZ digital al 100% (sin

ningin documento pendiente)

e Se debe adjuntar el paz y salvo o la captura de pantalla del aplicativo de manejo de inventarios de la

entidad sin bienes a car




PAGO SEGURIDAD SOCIAL JUNIO

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

sdentificacien | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chided Dapaitaminto’ | Yalitno | Exonarada SEHA e
CC 20850744 REY REYES JENNY INDEPENDIENTE PRINCPAL veroda quibrada grande | SAN ANTONIO DEL TEQUENDAWA- | 1555555 o

finca viia packa DBUWARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salua Pago Planilia Planiita Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202306 02306 12047777 9451711811 I ARINTII 2023/06/07 | BANCOLOMELA 0 $310,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | sdentiticacion |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 3 Aporte Codigo [Dias [ Aporte Codigo [Dias 18C Aporte  [oias 18C Aporte
iad 0 85,600 60,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 51,160,000 5185,600 $1,160,000 5145,000 50 50 50 50 50 50
Cudad: SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Depto: $1,160,000 $185,600 §1,160,000 $145,000 50 $0 50, 50 50 50
CUNDINAMARICA { | Afiindos)

[ Ia. Immu sz a0y Pm ] 0 $1,188,000 suseos]  osov] 0 $1,380,000 145,000 ] % 0 ] 50 | o 0 %
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 5145,000 50 $0 s0 50 s0 50




PAGO SEGURIDAD SOCIAL JULIO

aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razos Social Clase Aportante Swcursal Principal Direccion Ciudad: Deparnamento Teléfono Exenerado SENA ¢
ICBF
CC 258074 REY REYES JEnvY POEPENIENTE PRINCIPAL voreda cuetrads grande | SAN ANTONO DEL TEQUENDAMA- | 1555555 o
finca vils pacila CUNDIRAMARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periedo Clave Tpo Fecha Page
Penalon Salud Page Planitia Panilla Limite Page Banco Dias Mora Valor
myer  [aeor 100000091 1 S 228 [ 200308/ 11 20230615 | BANCO BE BOGOTA 4 $338 400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Meeificacitn |  Nombres | Cotgo [Dias 18C Agarte Codigo |Déas| 1BC Apocie Codige 8C Aporte Codigo |Dias BC Apeeto 18C
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifados) $1,180,000 $185,400/ $1,180,000 $ 145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 0
Cuudad: SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Dgte: $1,180,000 $185 600 $1,140,000 $145,000 %0 30 $1,160,000 $6,100. $0 $0
CUMDINAMARCA { 3 ASkados)
' }cz l:n-v« }m = knu l » 1,100,000 suswo] v » $1.160,000 $145,00 ° @ P 2 » $1,10.000 “wim w0 0
Total Afiliados( 1) $1,180,000 $185 800 $1,140,000 $145,000 S0 %0 $1,160,000 46,100 $0 %0




PAGO SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar s 'c‘"snu °
CC 2aE0744 REY REYES JENNY INDEPENDIENTE PRINCIPAL veroda Quibrada grarde | SAN ANTONIO DEL TEQUENDAWA | 3555555 ™

finca vila paia CLNDIAVARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago

Ponsién |  Salud Pago Planilia Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
23408 |2023.08 27584919 5456565812 \ 23109112 2023/09/25 | BANCO DE OCCIENTE 13 476,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS l PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 3 Aporte Codigo |Dias| B Aporte Codigo [Dias 18C Aporte 18C Aporte
o > 500 =

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) 51,619,200 $259,100 $1,619,200 $202,400 50 $0 $1,619,200 58,500 0 50
Cludad: SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Deptic $1,619,200 5259,100 $1,619,200 202,400 $0 50 $1,619,200 $8.500 50 50
CUNDINAMARCA ( | Afliados)

' Ia p-mu 'u.v ey Pmm I ) $1.41,200 sw08]  eson] w0 $1.419,200 Sz 40 ] [ so| 14 3 $1,619,200 43,5 %0 %
Total ‘ﬁw 1) $1,619,200 $259,100 $1,619,200 $202 400 S0 50 51,619,200 58,500 50 S0




PAGO SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE

P aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERMES DEL APORTANTE
Idertificacion | dv Razon Secial Clme Aportante Sucursal Principal D Ciudad- Dy Tebédono (wwa&slm .
C 20880744 REY REYES JENNY INOEPENDIENTE PRNCIPAL wereda quebcacs gracde | SAM ANTONIO DEL TEQUENDAWA- | 1555555 ™
fieca viks poula CUNDIAMARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn |  Sakud Pago Planilla Flaniila Umito Page Banco Dias Mora Valor
W9 00 Qe TOIIL ' wnnent WA 190 | SCOTABANK COLPATRIA "» AT 00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificackin Nombres Codigo |Dias I8¢ Apante Codigo |Dias (.4 Aporte Codijo |Olas 18C Aparte Codgo |Dias 4 Aporte Dias| ]9 Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilades) 41,619,200 $299,100 $1,619,200 $202,400 % 0 $1,619,200 $8,%0 "] 0
Cudad: SAN ANTONIO OFL TEQUENDAMA Depter §1,619,200 $259,100 $1,619,200 $202,400 0 s0 $1,619,200 58,500 w s0
CURDINAMARCA ( 1 Afikados|
' [u: [m Imm lzmt | » 1,419,200 | oun © 1,419,200 S0, 40 0 ) w| waylw 140,20 wsm| o 0 )
Total M“"“( 1) §1,619,200 $25%,100 §1,619,200 §202,400 % 50 $1,619,200 $8,500 e 50




PAGO SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | ov Razon Socal Clase Aportante Secursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telétone tmg!(ll "
CC 20880784 WEY WEYES JDNNY WOEPENDIENTE FRINCPAL wereta quebeada prande | SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA. | 3555555 ne
feca vills paula CUNDIRAMARCA
DATOS GENERALES D€ LA LIQUIDACION
Penade Clave Tipe Fecha Pago
Penston Salud Pago Planiila Placdila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2310 200350 [ 30511663 5807807 ] WV 14 202311/29 | SANCO BE OCCIDENTE 15 S477.200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. |identiticacion | Mombres | Cotgo 18C Aporte Codgo e Aporte Codigo |Dias, 18C Apone Codigo |Déas 18C Aporte 18¢ Aporte
Centre de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillades) §1,619,200 $159,100 $1,419,200 502,40 b s $1.419,200 59,500 50 »
Chaad: SAN ANTONDO DEL TEQUENDAMA Duptec §1,619,00 $159,100 1,619,200 $202,400 s S0 $1.419,200 8,500 s »
CUNDINAMARCA ( 1 Alkadion]
t e fpomames Jacy anwe fowser | 0 $1.419.200 o e $1.415.00 0,400 s ] | 1w 100,00 2300 P [)
Total Afiliados( 1) 1,619,200 5159, 100 51,619,200 $202,400/ s o §1,619,200 8,500 50 »




PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE

aportes
‘ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono tmaf:&)r SENA ¢
CC 80744 REY REYES JENNY INDEPENDIENTE PRINOPAL voroda quobeada grande | SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA- | 1555555 "o
finca villa pacia CLNDINAVARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
22311 02311 1000000073 3450453482 [ 23112113 2023/12/20 | BANCO DE BOGOTA 7 473,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS J PARAFISCALES
No. |idertificacion | MNombres | Cocigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias ™3 Aporte Codigo [Dias s Aporte Cocigo |Dias| 18C Aporte  |Dias| 18e Aporte
. 0 0 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 1,619,200 5259,100 $1,619,200 $202,400 50 50 $1,619,200 58,500 $0 $0
Gudad: SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Depto: 1,619,200 $259,100 1,619,200 $202,400 50 s0 $1,619,200 $8,500 $0 s0
CUNDINAMARCA ( | Afliados)
' Ia Inumu luv e Pm I ) $1.7,200 s1m000]  esaw] w0 $1,419200 02 4% 0 [ sof 4 e 41,619,200 sasol o 50 »
Total Afiliados( 1) $1,619,200 $259,100 $1,619,200 $202,400 $0 s0 51,619,200 58,500 50 50




PAGO SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE

portes Comprobante Liguidacion
& e
Datos Generales Del Aportants

Hantdicacion Razon Sociasl Clase Aportaste Sucwrsal Principal Cerren Ela cardeisn Clu dasd-DiigarLa frsn bo

MIIIZRE

Admrinistradoras Afiliedos Total & Pagar

2024701112 [i] 50 5397.500) AFF 1 1 411%,100
. PROTECCION i 5119, wid

ARL 1 1 &7, 100

POSITTVA COMPARLA DE SEGURDS 1 57,200

EF%: 1 1 S171.ma

HUEVA EF.5. 1 ST, 200

£
¥
]
g
g g

Canales de Pago

porae.___________________ sw.m]
L emcwmo
Somnams = Qefecry &xto il

Mezsin rrioms por emascceen 59 000 000




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razen Social Clmse Aportante Sucursal Principsl o Clucad-Deg Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
{C 20m85 744 REY REVES JOwNY INDEPENDENTE PRINCIPAL vereds suetraca grande SAN ANTONIO CEL TEQUENDANA- | 5555555 o
#nco vila poula CUNDINAMARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tige Fecha Pago
Pension Salud Page Planiilla Planiila Uit Poge Bance Dias Mora Valor
w-n 02312 Q4084500 | 0112 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | Wentificacken | Nombee (e Apane 0| BC Apute [C " Aperte Dim| 1K Tata| sporte |Cim]| K porte slmma e Tatal Aporser
L
| Cantro de Trabaje: PRINCIPAL (1 AfSados) SIS0 5209,000 SO 517,300 5o 5 §1.0690 57,000 ol 5 $197, %8
Cudad: SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Depne: CLINDINAMARCA {1 Afiades) St S2r9, 00 100,20 $171,200) o % §1,309,29) $7,200) | RS 97,900
1 r( r-u rmu.v I I I I I I H [ l l l l I I I I SRR B 0 e on [) « e | swmanlosuy] s o P o we .50
Afiados{ 1) soman| s s D e [T $1.6.00 57,104 ) w0 5197500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razen Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Clucad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA ¢
ceF
€ 20680744 REY REYES JENNT INCEFENDENTE PRINCIPAL vereds quebrada grande | SAN ANTOMIO DEL TEQUENDAVA: | 3555555 "o
nca vitla pala ¢ A

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $219,100 L) @ §219,100
PROTECCION 230201 00229739 0 ! $219,100 0 % $219,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,200 @ % §7,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 & 1 $2,200 0] % $7,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' $171,200 % % $171,200
NUEVAERS. EPSOI7 900,156,264 2 1 171,200 0 S0 $171,200
TOTAL 1 $397,500 S0 S0 $397,500
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v [R Correo:jenny rey reyes- Qutlor X EP AZDigita X+ — a X

<« G % azdigitalsdis.gov.co//Login/Login.php * & 00

AZDigital

Login Incorrecto Codigo de error 400

Usuario

!

Contrasefia

X Cancelar ‘ =] Ingresar

Olvidé su Contrasefia?

EE Q nisquwen Bm O o & 2ab

656p.m.

27/12/2023

No se tenia acceso a esta aplicacion.

Nombre y Apellidos: Jenny Rey Reyes

Cedula N. 20880744

Contrato: N. 8433 —2023 (27 de junio del 2023 al 26 de enero de 2024 )

Fecha de terminacion: 26 de enero de 2024

Nota: De acuerdo a la subdireccion para la juventud y en conocimiento y aprobacion

por el Dr. Oscar Leonel Oviedo castillo con C.C. N°.80904744 se cedié el contrato a partir del 18
de diciembre del presente afio.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE APOYO LOGISTICO
GRUPO ALMACEN E INVENTARIOS

[ CONSTANCIA DE BIENES

Verificada la base de informacion de la SDIS, el(la), sefior(a) JENNY REY REYES |, identificado con Cedula No
20880744 , a la fecha NO tiene asignados bienes devolutivos de inventarios en la Entidad.

Aprobé Reviso

“&@7 |
L ]

L)

Rivavry GEdn Qg 1
TaLETEEY fob RN B
jeaitamnyd g gn Enbsnededn gov o
Asasir Agones GgITE o Praftionil Arsa de Apsya Loginito Grups & Immahtinad
| 3n Ad W RAF
1=k
Certificacion Generada Electonicamente el dia: 05/12/2023

Cra. 7 No. 32-16 / Ciudadela SanMartin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




